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هاي پيشرفته بر كسي پوشيده امروزه نقش كار تيمي در سازمان

ها و ماهيت ميان نيست، زيرا كه تخصصي شدن بسياري از فعاليت

هاي اي اغلب فرآيندهاي پيچيدة سازماني، استفاده از تيمرشته

انجام كارهاي . تخصصي در سازمان را ضروري ساخته استچند 

رسد، نگاه اول ساده به نظر مي شخصي و سازماني در قالب تيم در

را پيش روي  گوناگوني يهاهاي كاري چالشتيم ،ولي در عمل

پيشبرد تواند كمك شاياني به خود دارند كه آگاهي از آنها مي

  .گردد هادر تيمهاي احتمالي و رفع چالش اهداف تعيين شده

دستاوردها به لحاظ كمي و  ،كار كنند ترهماهنگ و با يكديگر بهتربتوانند هاي مختلف هنگامي كه افراد  در سازمان

. كشند اي از اركان فعاليت تيمي را به دوش مي اي از افراد است كه هر يك پايه شود، اما تيم، مجموعه كيفي بهتر مي

را براي رسيدن به اهداف  تيمانجام دهد و  اي خود را به نحو احسن يفهوظيفه هر عضو از تيم اين است كه سهم وظ

بر همين اساس آشنايي هر يك از اعضاي تيم با وظيفة خودش و ارتباطي كه با ساير اعضاء  .ايي خود به پيش بردنه

  . داردو نگاه سيستمي هماهنگي  ،نياز به آموزش دستيابي به آنخواهد داشت بسيار مهم بوده و 

 اي اعضاء كه ينحو به ،است يميت كار يةروح داشتن مستلزم ،يكار يها ميت يمدآكار و ياثربخش بر توجه و تمركز

 و تعامل ةنحو .دهند انجامرا به نحو مطلوب  يميت تيفعال و يميت كار بتوانند يكار يها ميت دهنده ليتشك عناصر

 و ليتشك به موازات نيبنابرا .است ساز سرنوشت و مؤثر ها ميت تيموفق عدم اي تيموفق درنيز  اعضاء از كي هر تيفعال

كار  و روحية فرهنگارتقاء  .كرد نهينهاد يسازمان يفضا درنيز  را يميت كار فرهنگ ديبا يكار يها ميت يانداز راه

مزيت (هاي محوري پايدار  آنقدر اهميت دارد كه دانشمندان علم مديريت آن را لازمه دست يافتن به قابليت تيمي

  .دانند در فضاي رقابتي دنياي امروز مي) رقابتي پايدار

اين كار با . قابل انجام استگرچه گاهي دشوار، اما هاي كاري بوسيله ترويج فرهنگ كار تيمي،  تيمنهادينه كردن 

 كار تيمي و بنابراين دانستن اصول. حاصل مي شودتيمي اصول كار درك كاركنان سازمان از آموزش و تقويت 

ها  تا جايي كه در ذهن و جان كاركنان، كارمندان و مديران سازمان هاتبيين، تشريح و به كار بستن آن ي آن ومعيارها

  .استدر سازمان مد و اثربخش آكار هاي راه دستيابي به تيم تريناصوليشود،  پايدار
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  :دورهرفتاري اهداف 

 و موانع شكل گيري تيم آشنايي فراگيران با مفاهيم كار تيمي •

 شناخت اصول صحيح هدفگذاري در تيم •

 )بلبين(پ شخصيتي فراگيران بر اساس تست معماري تيم شناخت تي •

 هاي برطرف نمودن آنهاو روش شناسايي خلاءها و ضعف هاي ارتباط انساني فراگيران •

  

    

    :رئوس مطالب دوره

 كار تيمي در سازمان آشنايي با لزوم و ضرورت .1

 آشنايي با محاسن و معايب كار تيمي .2

 هاي آنهاشناخت تيم، گروه و تفاوت .3

 كر سيستمي و كار تيميتف .4

 اصلي تيم و اجزاء آنسه گانه هاي مؤلفه .5

a. اصول و قواعد هدفگذاري: هدف 

b. بلبين(انجام تست معماري تيم : تيم ساختار( 

c. هاي انتقال و دريافت مؤثر پيامهنر شنيدن، مهارت(هنر ارتباط مؤثر : روابط انساني( 

  

  

  )روزه يك(ساعت  8: مدت دوره

  

  

  :نكات قابل توجه

  .همراه استگروهي هاي آموزشي با اجراي بازي دورهمنظور افزايش اثربخشي آموزشي، به  •

 .شركت كنندگان در دوره پك آموزشي ارائه خواهد شد به كلية •

 .است كارفرما عهده به...)  و برد تيوا پرژكتور، تايد( ازين مورد يآموزش امكانات و محل نيتأم •

 
  

  

  

   گرفته تماس 021-22636128شماره تلفن ه با اين دوربرگزاري در صورت تمايل به 

  .دييفرما مراجعه www.aravco.irو يا به وب سايت 

  


