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هاي  ثبت اطلاعات دوره

  آموزشي
 شناسنامه دوره هاي آموزشي 

 ثبت اطلاعات مدرسين 

 ليست نظرسنجي از مدرسين  چك

  چك ليست نظرسنجي از شركت كنندگان

در  چك ليست اثر بخشي دوره ها

  سطوح مختلف

هاي   نيازسنجي دوره 

 آموزشي
 

  انجام نياز ستجي با مدل ديكوم

 سوابق آموزشي در بدو استخدام 

  نياز آموزشي سمت هاي سازماني

   پرسنل آموزشي اولويت هاي 

  يتطبيق سوابق آموزش

هاي  ريزي دوره برنامه  

  آموزشي
  

  اليانهريزي آموزشي س برنامه

  بندي آموزشي تعيين جدول زمان

  در اختيار قرار دادن برنامه واحدها

   آماري مختلف گزارشات

ارزيابي اوليه مدرسين و  

  موسسات
  

ثبت چك ليست هاي ارزيابي 

  مدرسين و موسسات آموزشي

   هاثبت و نگهداري سوابق ارزيابي

  رتبه بندي مدرسين و موسسات 

زشيهاي آمو اثربخشي دوره   
 

هاي برگزار شده ثبت سوابق دوره 

  ثبت پيش آزمون و پس آزمون

 تعيين زمان  سنجش اثربخشي

دوره طبق مدل  تعيين اثربخشي

پاتريك  -كرك  

 گزارشات متنوع

  



 

 

 

 

  3صفحه          آرمانديس مديريت آموزشافزار  نرم

  معرفي نرم افزار مديريت آموزش آرمانديس .1

و مهمترين سرمايه هر شركتي، نيروهاي متخصص و مديران لايق 

آموزش و پرورش است و  ،بناي هر اقتصاديامروزه زير. باشد كارآمد آن مي

اندازه  دهد، به همان به رشد و ترقي خود اهميت سازمانهر اندازه 

بي به يك نظام آموزشي دستيا رو از اين. گردد بيشتر مي ضرورت آموزش

 ها شركت و  سازمان به شمار مي رودهر  فاهدامهمترين  پيشرفته جزء

اري در اين مقوله قائل گذ براي سرمايه ،سهمي رو به افزايش بايستمي

ها، شناسايي صحيح و دقيق نيازهاي آموزشي  اناولين گام توسعه منابع انساني جهت بهبود عملكرد در سازم .شوند

 نيازسنجي. "چه بايد باشد آن "و  "چه هست آن "يك خواسته يا تمايل نيست بلكه شكافي است بين  ،نياز. باشدمي

  .دهد هاي لازم را ارائه مي حلراه و ها را شناسايي كرده اين گونه شكاف آموزشي

هاي ارائه شده بايد مورد توجه قرار گيرد كه ا و اطمينان از كيفيت آموزشههاي برگزاري دورهدر گام بعد مكانيزم

در گام سوم . ريزي دقيق و انتخاب مدرسين مجرب، متناسب با نيازهاي پرسنل و سازمان مي باشدنيازمند برنامه

. حاصل شوداطمينان ها بايد به دقت مورد بررسي قرار گيرد و از اثربخشي آنها در سطوح مختلف نتايج برگزاري دوره

گاهي ممكن است طراحي برخي دوره ها نياز به بازنگري داشته باشد به نحوي كه به نتايج مطلوب سازمان منتهي 

كه  ارائه شده استاستانداردها و مدل هاي علمي مختلفي در سطح جهاني براي برآورده كردن نيازهاي فوق، . گردد

  .دن به اهداف آموزشي خواهد شدمنجر به تسهيل در رسيمندي از آنها بهره

و با تكيه به يك سيستم اطلاعاتي يكپارچه  سيستم مديريت آموزش آرمانديس نيز بر اساس نياز مديران آموزش

  :افزار عبارتند ازهاي اصلي اين نرم بخش. شده است طراحي و توليددر اين زمينه  هاي معتبربر استانداردها و مدل

 ماژول كتابخانه ديجيتال -1-1

 هاي آموزشي و كتب ديجيتال ها، فيلمامكان ذخيره كردن كليه جزوات، فايل �

  در دسترس بودن جزوات دوره ها و امكان مشاهده مستقيم آنها از طريق نرم افزار �

 هاي آموزشي با عنوان و موضوع آنهاي آسان فايلامكان جستجو �

  

  

  

 



 

 

 

 

  4صفحه          آرمانديس مديريت آموزشافزار  نرم

 ماژول ثبت مشخصات عمومي دوره هاي آموزشي -1-2

 مخاطبين دوره و استفاده از آن در برنامه ريزي دوره هاامكان ثبت طيف  �

 امكان ثبت و كنترل پيش نيازهاي آموزشي �

  ها در سطوح مختلفها و تعيين زمان سنجش اثربخشي دورهثبت انواع چك ليست �

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  آموزشي مدرسين و موسساتثبت ماژول  -1-3

 هاثبت اطلاعات موسسات آموزشي و مدرسين دوره �

 بندي آنهاارزيابي اوليه موسسات و مدرسين و رتبه نتايجثبت  �

 هاي آموزشي كه مدرسين يا موسسات امكان برگزاري آنها را دارندامكان ثبت دوره �

 مدرسين براي يك دوره خاصموسسات و امكان جستجوي آسان و يافتن  �

  

  نيازسنجي آموزشيماژول  -1-4

 امدر بدو استخد گذشته فرد سوابق آموزشيسازي ثبت و ذخيره �

 هاي سازماني سمتبر اساس شرايط شغلي آموزشي  هاينيازثبت  �

هاي آموزشي براي هاي برگزاري دورهو استخراج اولويت فعليبا نيازهاي  آموزشي گذشته امكان تطبيق سوابق �

 افراد



 

 

 

 

  5صفحه          آرمانديس مديريت آموزشافزار  نرم

قي هاي گذرانده شده و بابا در نظر گرفتن دوره هاي سازمانيهاي آموزشي براي هر يك از سمتتعيين اولويت �

 هاي آموزشي به تفكيك پرسنلمانده براي هر شخص و امكان مشاهده اولويت

 هاي مورد نياز گذرانده نشده توسط كليه پرسنل سازمانامكان مشاهده سوابق آموزش شخصي و دوره �

 نيازهاي آموزشي موارد خاصثبت  �

 

  ريزي آموزشي ماژول برنامه -1-5

 )ريزي آموزشي برنامه(هاي آموزشي طراحي برنامه �

 ريزي نشوددوره همزمان و يا دوره تكراري برنامه 2هاي آموزشي تا براي يك نفر كنترل تداخل برنامه �

 روز قبل از برگزاري دوره 3ها و يادآوري تاريخ برگزاري دوره، كنندگان دورهاطلاع رساني به شركت �

و  مدير واحد مربوطه جهت  ريزي شده براي كليه پرسنلهاي آموزشي برنامهمشاهده دقيق آخرين وضعيت دوره �

 ريزي جهت حضور ايشانبرنامه

ريزي شده در سال هاي صرف شده و برنامهامكان ثبت و مشاهده وضعيت بودجه آموزشي ساليانه به همراه هزينه �

 ها ريزي دورهبه هنگام برنامه

  )افراد احد،به تفكيك وساليانه، ( بيني شده براي هر فردپيش هاي آموزشيمشاهده انواع برنامه �

  بندي آموزشي جدول زمان تهيه �

  

  ها ماژول نتايج برگزاري دوره -1-6

سوابق برگزاري : شامل هاي برگزار شدهثبت سوابق دوره �

جلسات و حضور و غياب، نتيجه نظرسنجي از مدرس، نتيجه 

نظرسنجي از شركت كنندگان، نتيجه نظرسنجي از 

  ها ، نتايج آزمون)اثربخشي سطح رفتاري(سرپرستان 

از  از برگزاري دورهو بعد قبل تعيين وضعيت افراد ثبت و  �

نظر علمي، عملي و رفتاري و امكان مقايسه آنها با شرايط 

 پس از برگزاري دوره

 پاتريك - ها براي هر فرد در سطوح چهارگانه مطابق الگوي ارزشيابي كرك دوره تعيين اثربخشي �

  هاكنندگان دورهجهت يادآوري زمان سنجش اثر بخشي سطح رفتاري شركت Alarmingسيستم  �

امكان تعيين اهداف آموزشي كلان سازمان و ثبت آنها بر اساس شاخص هاي تعيين شده در سيستم و  �

 ارزيابي ميزان اثربخشي و تاثير دوره در پيشبرد اهداف سازمان
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  ماژول گزارشات -1-7

پيش  باشد،گزارش مي 50كه بالغ بر  افزارام اطلاعات ثبت شده در نرمگزارشات متنوعي از تم ،اين ماژولدر 

علاوه بر . و قابل دسترسي هستند اندبندي شدهبندي كلي طبقهگزارشات اين بخش در چند دسته. بيني شده است

آنها را ها اختصاص داده شده است كه دسترسي آسان به اين يك صفحه از اين ماژول به مشاهده و پرينت چك ليست

هاي كليدي واحد آموزش نيز يكي ديگر از امكانات پيش بيني شده در اين ماژول گزارش مشخصه .فراهم مي نمايد

  .باشدمي

  

  

  

  

  

  

  

  

  ماژول مشخصه هاي كليدي -1-8

ها و پارامترهاي كليدي سنجش عملكرد واحد افزار مشخصهاز نرمبخش اين در 

، امكان تعيين مقدار مطلوب آنها هان مشخصهعلاوه بر تعيين اي. گرددآموزش تعيين مي

با ثبت مقادير . گيري هر يك از پارامترها نيز فراهم شده استبه همراه توالي انجام اندازه

    .هاي عملكردي مورد نظر، مي توان روند آنها را تحت پايش و كنترل داشتو شاخص

 

  ماژول پيگيري و پيام رسان -1-9

   كاربر هر براي پيگيري ليستكارتابل و  يك گرفتن نظر در �

   دهنده ارجاع شخص هاي پيگيري ليست در همزمان طور به كاربر هر هب شده ارجاع كارهاي تمامي خودكار ثبت �

   كاربر توسط مجري به شده واگذار هاي عاليتف وضعيت گزارش بررسي و مشاهده �

 به سيستم كه صورت اين به. هست نيز كاربران و سيستم بين رساني پيغام دار عهده افزار نرم رسان پيام بخش �

 كاربر براي...  و شده اجاع كار مهلت پايان پيگيري، ليست به كار يك افزودن مانند مواقعي در خودكار صورت

  .ميشود) مجري( كاربر اجرايي امور فراموشي مانع و كند مي ارسال را ندهده هشدار هاي پيغام
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  ماژول اطلاعات پايه - 1-10

اين ماژول به منظور تسهيل كار كاربران عادي و همچنين حفظ يكپارچگي سيستم، ايجاد شده و حاوي اطلاعات 

آرمانديس را به يكي از  يت آموزشمديراين ماژول، نرم افزار . ها نيز كاربرد دارد است كه در ساير ماژولاي پايه

  . افزارها تبديل كرده استترين نرممنعطف

ها از شوند و در ديگر ماژولمنظور از اطلاعات پايه در اين سيستم، اطلاعاتي است كه يك بار در سيستم ذخيره مي

  . شوندين ماژول پر ميهاي سيستم با استفاده از موارد موجود در ابسياري از كمبوباكس. كنندآنها استفاده مي

  

  مديريت سيستم -1-11

هاي  تواند كاربران را تعريف كند و با تعيين منوهاي مختلف و فرمدر بخش مديريت سيستم، مدير سيستم مي

هاي سازماني نيز  ها و پستاطلاعات واحدها، سمت. مربوطه، نحوه دسترسي هر كاربر را به فرم مورد نظر تعيين كند

  .باشد ف ميدر اين بخش قابل تعري

  

  راهنماي نرم افزار -1-12

افزار، راهنماي  افزار، علاوه بر راهنماي كلي كار با سيستم، در كليه صفحات نرمبه منظور استفاده راحت كاربران از نرم

  .فارسي كاربري گنجانده شده است
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 قابل استفاده بودن تحت شبكه اينترنت و اينترانت �

 Internet Explorerعدم وابستگي به سيستم عامل و كار با استفاده از مرورگر  �

 هاعدم نياز به نصب سيستم بر روي كلاينت �

 تر و فقط بر روي سروربه روز رساني راحت �

  مشخصات فني نرم افزارهاي آرمانديس .2

  )Web Based(تحت وب  •

  :بودن آن است كه مزاياي زير را دارد Web Basedتم، خاصيت هاي سيسترين مشخصهيكي از مهم

  

  

   

  

  

  

  

    

  چارچوب كاري •

تكنولوژي ارائه شده توسط شركت مايكروسافت براي تهيه (Net 3.5. اين سيستم با استفاده از چارچوب 

  .تهيه شده است) هاي تحت وب و چند لايهسيستم

  

  بانك اطلاعاتي •

  .است  SQL Server 2008 R2افزار  اين نرمبانك اطلاعاتي استفاده شده در 

  

  زبان توسعه •

  .استفاده شده است #Cهاي مختلف، از زبان  سازي لايه جهت پياده
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  آرمانديس مديريت آموزشنرم افزار هاي استفاده از  مهمترين مزيت .3

 

 ISO 10015 استاندارد پوشش دادن بسياري از الزامات و فرايندهاي �

از طريق مكانيزه نمودن  ،مديريت آموزشنظام سازي تسهيل در استقرار و پياده ها و همچنين كاهش هزينه �

 آموزشفرايندهاي 

در قالب .... و  تضمين كيفيت،  HSEافزارهاي آرمانديس، از جمله قابليت يكپارچه نمودن با ساير مجموعه نرم �

  IMSيك سيستم يكپارچه 

شي اجراي اقدامات صورت گرفته از طريق متمركز نمودن ها و اطمينان از اثربخ افزايش قدرت پيگيري فعاليت �

  اجراي آنها مكانيزه ها به افراد و پيگيري  سيستم واگذاري فعاليت

 محيط ساده و كاربري آسان در تمام سطوح �

 )بدون محدوديت جغرافيايي در استفاده( قابليت استفاده تحت وب �

 ارافزهاي نرمقيمت مناسب با توجه به امكانات و قابليت �

 در صورت نياز و تمايل كارفرما...) از جمله ورود اطلاعات اوليه و (افزار اندازي و استقرار نرمامكان همراهي در راه �

 در دسترس بودن انواع گزارشات مورد نياز در كمترين زمان ممكن �

 مدل ديكوم بر اساسمندي از سيستم نياز سنجي آموزشي بهره �

 پاتريك-نطبق بر مدل كركهاي آموزشي مسنجش اثربخشي دوره �

 امكان صدور مستقيم گواهينامه ها از طريق نرم افزار �

 امكان اتصال به ايميل و سيستم ارسال پيام كوتاه �

 

   


